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ON DO

1.- REGIMEN INTERNO EN MATERIA DE COMPETENCIA.

El principal documento interno que regula qué actuaciones y
comportamientos se encuentran completamente prohibidos en lo
relacionado con el cumplimiento de las leyes de competencia es la
POLITICA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE COMPETENCIA,
disponible en la pagina web de la empresa, y que, en consonancia
con toda la normativa estatal y comunitaria, regula cuél debe ser el
comportamiento de nuestros trabajadores y directivos para evitar que
estos cometan cualquier accibn que pueda considerarse
anticompetitiva, o en general, contraria a la regulacién vigente en
materia de competencia.



Como normativa intema complementaria, caben destacar los
siguientes documentos, que seran de aplicaciéon de manera
supletoria y que siempre deberan inspirar cualquier decisién tomada
en aras de evitar cualquier comportamiento anticompetitivo:

¢ Cédigo de Conducta de empleados, directivos y personal
intermedio.

¢ Politica anticorrupcién.
e Manual de prevencién de conductas delictivas.
e Politica de Compliance.
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2- ACCIONES ANTICOMPETITIVAS PROHIBIDAS. CASO
ESPECIFICO DEL PACTO DE PRECIOS.

A nivel general, se consideran acciones anticompetitivas todas
aquellas establecidas por la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa
de la Competencia, concretamente en los Capitulos 1 y 2 del Titulo 1
de la mencionada Ley (conductas colusorias, abuso de posicion
dominante, falseamiento de la libre competencia por actos desleales,
concentraciones econdmicas, etc.)

Desde un punto de vista mas cercano al dia a dia de la
empresa, y con el fin de que puedan analizarse de una manera mas
cercana a las caracteristicas especificas de nuestra empresa, la
Politica de Cumplimiento de la Ley de Competencia establece
diferentes conductas y acciones prohibidas.



En primer lugar, en el punto 7 se realiza un andlisis de las
actuaciones que pueden llegar a suponer un abuso de posicion
dominante de la empresa, de manera que sean faciimente
identificables y, de la misma manera, se eviten. Los siguientes
comportamientos pueden provocar abusos en caso de posicién
dominante, si no existe justificacién objetiva, por lo que deberia
revisar estas acciones con el Director del Departamento Juridico: m\\cos Elgp

o Fijar precios de forma injusta o depredadora (ej.: precios fior ( e,’
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o Imponer unos precios excesivamente altos para excluir 340&/6 o
proveedores.

¢ Fijar precios discriminatorios entre clientes y proveedores.

» Aplicar condiciones desiguales para servicios iguales.

¢ Rechazar la negociacion.

o Entablar acuerdos a largo plazo.

o Ofrecer rebajas y descuentos por fidelidad.

¢ Vincular la venta de un producto a la de otro.

Por otro lado, establece en su apartado 5.2. los acuerdos que se

consideran prohibidos y que por tanto no se pueden alcanzar con
nuestros competidores. Estos acuerdos son:

e El intercambio de informacion comercial sensible entre
empresas competidoras es generalmente ilegal en la medida
en que puede influir en la determinaciéon independiente de las
politicas comerciales individuales. La informacién comercial
sensible incluye volimenes de venta, precios y méargenes,



estructura de costes, descuentos, intercambio de previsiones
de precios o tendencias de precios, y otras condiciones
comerciales o informacién relacionada con sus clientes y/o
proveedores individuales.

e La manipulacion de licitaciones se produce cuando los

ellos respondera).

o La fijacién de precios se produce cuando los competidores
acuerdan o coordinan, directa o indirectamente, el nivel de los
precios al que se venderan los servicios a terceros. También
son ilegales los acuerdos o entendimientos que afecten a los
precios Indirectamente, por ejemplo, descuentos o rebajas,
meétodos de fijacion de precios, costes y condiciones de pago.

En relacion con este tltimo punto, cabe depositar un mayor interés
en la problematica en los casos de pacto de precios entre
competidores, que puede derivar en la creacion de un cartel. La LDC
define un cartel como todo acuerdo o practica concertada entre dos
0 mas competidores cuyo objetivo consista en coordinar su
comportamiento competitivo en el mercado o influir en los parametros
de la competencia mediante practicas tales como, entre otras, la
fijacién o la coordinaciéon de precios de compra o de venta u otras
condiciones comerclales, incluso en relacién con los derechos de la

propiedad intelectual e industria, lo cual tipifica como una infraccion
muy grave.



Es de vital importancia para la empresa, en general, y para sus
Directivos, Jefes de Divisiéon, Delegados, y personal de Ofertas en
particular, ser completamente conscientes de la ilegalidad de esta
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disposicion de todos los trabajadores un canal a través del cual poder
evidenciar y denunciar todas las conductas anticompetitivas, o
supuestamente anticompetitivas, de las que sean testigos.

3.- CANAL ETICO Y DE DENUNCIAS

Desde el momento de aprobacién del Cédigo de Conducta de
empleados, directivos y personal intermedio se puso a disposicién de
todos los trabajadores un canal ético a través del cual los mismos
podran y deberan denunciar cualquier tipo de conducta que suponga
un incumplimiento de cualquier normativa intema de la empresa o
externa, incluida la Politica de Cumplimiento de la Ley de
Competencia. La colaboracion de todos los trabajadores ayudara a
detectar e incluso llegar a evitar cualquier tipo de accién
anticompetitiva que pudiera llevarse a cabo en el seno de la empresa.

El presente canal ético se articula a través de la siguiente

direccién de correo electronico: canaleticomeisa@meisa-e.com. Los
trabajadores y demas personal de la compaiifa, podran enviar a dicha
direccién todas las denuncias, cuestiones y sugerencias que
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consideren oportunas, las cuales serdn contestadas en un plazo
maximo de una semana a partir de su recibimiento.

Este canal ético se encontrara gestionado y controlado por el
Departamento Juridico de MEISA, a través de su 4rea de PRS
COMPLIANCE. Una vez recibida la cuestién planteada, se analizat8,
se estudiara y se respondera desde esta 4rea, poniéndose tambj
en contacto con todos los departamentos que puedan vers
implicados en el supuesto analizado.

Todos los trabajadores que procuren informacién, o
directamente denuncien conductas deshonestas, se encontraran
protegidos por la Directiva Europea 2019/1937 cuyo objeto es la
proteccibn de todas aquellas personas que informen sobre
Infracciones del Derecho de la Uni6n. La proteccién a la que se refiere
dicha Directiva es aquella que se extiende a proteger al informante
de cualquier tipo de abuso que pueda sufrir, ya sean abusos verbales,

aislamiento profesional, exclusion de la toma de decisiones, despido,
etc.

Por ofro lado, es importante destacar aqui también que dicha
Directiva no solo protege directamente al informante en el ambito
interno de la empresa, sino que, ademas, las denuncias que sean
anonimas, podréan considerarse como prueba en los procedimientos
en los que se juzgue el comportamiento denunciado. También es
importante destacar que la Directiva permite al informante romper
con cualquier tipo de clausula de confidencialidad que podria haber
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firmado, siempre y cuando esta quiebra se realice por que el
trabajador ha denunciado una irregularidad, una conducta

deshonesta, o una infraccién del Derecho de la Unién Europea en
general.

Ademas, la Directiva conlleva una inversién de la carga ded Nt
prueba. Si el informante demuestra una serie de indicios de que hgn &7 s<s
existido represalias sobre su persona por el mero hecho de info e
sobre una conducta deshonesta, serd la parte demandada la
obligada a probar lo contrario. El que alega no estéa obligado a probar
lo que alega, sino Unicamente una serie de indicios.

4.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

El Régimen Disciplinario interno aplicable en la empresa se
encuentra pormenorizado en el Cédigo de Conducta. En lo referente
a acciones competitivas, el régimen disciplinario de la empresa
establece lo siguiente:

Cuando se dé un caso de corrupcibn o de préctica
anticompetitiva, tal y como se definen en el punto 11 de los
COMPROMISOS DE CONDUCTA del Cédigo de Conducta, se
procedera a sancionar mediante:

o Suspensiéon de empleo y sueldo por 15 dias en los casos en
los que se desconocia por parte del empleado que se podia
estar en una situacién definida como corrupcion o préctica



anticompetitiva, pero tampoco comunicd la existencia de
ninguna duda al respecto.

o Despido disciplinario en los casos en los que el empleado,
mando o directivo, actué siendo completamente consciente de
que se estaba llevando a cabo una conducta deshonesta y
contraria al Cédigo de Conducta, o al resto de normas internas
que conforman la normativa aplicable a todos los trabajadores:

Es importante resaltar la importancia de que las sanciones
estipuladas tengan un carécter realmente grave, ya que esto denota
que la empresa considera que la comision de cualquier tipo de accién
prohibida en materia de competencia se trata de una infraccion muy
grave, no solo de cara al interior de la empresa, en la que la confianza
depositada y la buena fe contractual desaparecen por completo, sino
que incluso mas grave es de cara al exterior, donde se esta
cometiendo un fraude que perjudica no solo a nosotros como
empresa, sino de igual manera a todos nuestros competidores de

manera directa. Es por esto que MEISA no hay la menor tolerancia
con este tipo de acciones.

5.- CONSECUENCIAS PARA LA EMPRESA POR INFRACCIONES
DE LA LEY DE COMPETENCIA.

Es importante destacar que todas las decisiones tomadas por
la empresa en materia de competencia, tienen parte de su origen y
fundamentacioén en las posibles consecuencias que podra sufrir la
empresa en el caso de que se cometa alguna infraccién grave o muy




grave, como puede ser el pacto de precios, el abuso de posicion de
dominio o la creacién de carteles.

Todas estas conductas, que la LDC tipifica como graves o muy
graves en su articulo 62.3 y 62.4 tienen como consecuencia una serie
de sanciones, establecidas en la misma Ley, pudiendo ser estas las
sigulentes:

¢ Las infracciones graves con multa de hasta el 5 por cie
del volumen de negocios total de la empresa infractora e
el ejercicio inmediatamente anterior al de la imposicion de
la multa.

¢ Las infracciones muy graves con multa de hasta el 10 por
ciento del volumen de negocios total de la empresa
infractora en el ejercicio inmediatamente anterior al de
imposicién de la multa.

o Cuando el infractor sea una persona juridica, se podré
imponer una multa de hasta 60.000 euros a cada uno de
sus representantes legales o a las personas que integran
los érganos directivos que hayan intervenido en el
acuerdo o decision.

Ademéas de estas sanciones monetarias, que ya de por si
suponen un gran mecanismo coercitivo para evitar la realizaciéon de
cualquier conducta anticompetitiva, MEISA también tiene muy en
cuenta las consecuencias a nivel de pérdida de confianza con sus
sus clientes y proveedores. Una confianza que presumimos de haber
ganado gracias a nuestro bien hacer, y de haber mantenido gracias
a la existencia de relaciones honestas con todos nuestros grupos de
interés. Es por esto que la pérdida de esta confianza depositada en
nosotros también es una consecuencia que debe actuar como
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método coercitivo, obligdndonos a estar slempre alerta con la
intencién de evitar siempre la comisién de cualquiera de estas
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